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Data creazione documento: 10/05/2018

CONTROLLI AMMINISTRATIVI

Codice Meccanografico Istituto:
Denominazione lstituto:

Indirizzo Istituto:
Awviso:

Progetto:
Importo Autorizzato:

Controllore:

Collaudatore
Cognome:
Nome:

Codice fiscale:

N° Protocollo Incarichi:

Data Protocollo Incarichi:

Nota sul Collaudatore:

2C1

2.C.2

2.C3

2CA4

Wpoeia 57

CAIC866007

SERRAMANNA
VIA SICILIA N. 4 - CAGLIARI

12810 del 15/10/2015 - FESR - Realizzazione AMBIENTI

DIGITALI

10.8.1.A3-FESRPON-SA-2015-22

Lisci

Mariana
LSCMRN54A651667N
2163

12/05/2016

SEZ. 2.C - Procedura di individuazione del Collaudatore

Verifiche

L'attivita della figura di progetto € stata
svolta a titolo oneroso?

Il Dirigente ha rivestito il ruolo di
collaudatore?

Il Dirigente Scolastico ha individuato con un
atto formale di conferimento dell'incarico
I'Ufficio tecnico o altro personale interno
della scuola per il collaudo (D.I. 44/2001,
Art.36)?

E stato regolarmente realizzato un avviso

ID

Osservazioni
Documento

Pagina 1 di 2

€ 20.000,00

RITA SANNA - R

Giudizio del
controllore

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente



2.C5

2.C.6

2.C.7

2.C.8

2.C.9

2.C.10

2.C11

2.C.12

2.C.13

interno o ad evidenza pubblica (ex D.Lgs
165/01) per il reclutamento del personale al
quale affidare il ruolo di collaudatore?

Il predetto avviso é stato regolarmente
pubblicizzato sull'albo o sul sito web
dell'istituzione scolastica?

Nell'avviso sono indicati in modo preciso e
inequivocabile il termine di ricezione delle
domande ed il luogo ove recapitarle?

Eventuali proroghe ai termini di ricezione
delle domande sono state pubblicate con le
stesse modalita dell'avviso?

Il Dirigente Scolastico ha effettuato la
comparazione dei curricula per la selezione
del collaudatore?

La Commissione per la valutazione delle
candidature e' stata nominata con apposito
provvedimento?

Il verbale di selezione risulta completo di
tutte le informazioni necessarie per
I'individuazione del collaboratore
selezionato nonché la relativa griglia di
valutazione?

L' istanza di partecipazione della risorsa
selezionata € pervenuta entro i termini
prestabiliti?

La dichiarazione di insussistenza di cause
di incompatibilita risulta correttamente
allegata e firmata?

La lettera di incarico/nomina/contratto
riporta regolarmente i dati essenziali?

Data Esito Fase:

Esito:

Note:

10/05/2018

Positivo
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Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente



	Data creazione documento: 10/05/2018


