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Serramanna, 14/03/2024

All’Albo

IstitutoComprens. StataleSerramanna
Prot. 0003249 del 14/03/2024

I {(Uscita)

All’Amministrazione Trasparente
Agli Atti
Al Personale Interno

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E

Asse 1 — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di adesione n. 134894 del 21 novembre 2023 -
Decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda Sud”

UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo

e dol AMerito
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AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020,
ASSE 1 - ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE)

OGGETTO:

CODICE PROGETTO

Ccup

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

AVVISO per il reclutamento di DOCENTI ESPERTI per la realizzazione dei moduli di cui al
Progetto “10.2.2A-FSEPON-SA-2024-15" c.d. “Agenda Sud”

10.2.2A-FSEPON-SA-2024-15
H94D23001930001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”,
emanata nell’ambito dell’Asse | del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 -
Nota di adesione n. 134894 /2023;

la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del progetto
presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-SA-2024-
15;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 28 del 31.01.2024 di approvazione del Programma Annuale
2024;
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VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 42 del 16.01.2024 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 24
del 16.01.2024 di approvazione del progetto;

VISTO il Pianto Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Rita Aru, quale Responsabile Unico del

Procedimento, prot. 3246/2024 del 14.03.2024;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Rita Aru ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obbligo di astensione prot. 3247/2024 del 14.03.2024;

VISTO il Programma Annuale per |'esercizio finanziario 2024;

VISTA la graduatoria definitiva prot. 3073/2024 del 12.03.2024 dalla quale emerge che residuano
disponibili n. 2 moduli privi di Docente Esperto;

CONSIDERATA I'esigenza di individuare Docenti Esperti per la realizzazione dei moduli a valere sul Progetto
“Competenze SUD” di cui alla Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda
Sud 10.2.2 azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 10.2.2A
Competenze di Base;

VISTO I'art. 7 e I'art. 14, comma 3 del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con
D.P.R. 8.3.1999, n. 275;

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e ss. c.c.
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti

esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica approvato dal Consiglio
di Istituto con delibera n. 33 del 31.01.2024;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2019-2021;

PRESO ATTO della propria determina Prot. 3248/2024 del 14.03.2024 pubblicata all’albo di questa istituzione
scolastica e sul sito web;

INDICE

la seguente selezione per I'individuazione di Docenti Esperti cui affidare lo svolgimento dell’attivita formativa per la
realizzazione dei moduli a valere sul Progetto “10.2.2A-FSEPON-SA-2024-15" di cui alla Nota di adesione n. 134894 del
21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda Sud”.
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ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

1.

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi di Docenti
Esperti cui affidare lo svolgimento dell’attivita formativa per la realizzazione dei moduli a valere Progetto
“10.2.2A-FSEPON-SA-2024-15" di cui alla Nota di adesione n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del
Ministro dell’lstruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda Sud”.

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento della seguente attivita:

Organizzazione dell’Offerta Formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

Accertamento dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondimento della conoscenza
dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi;
Realizzazione dell’Offerta Didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti;

Elaborazione dei contenuti e delle modalita delle azioni formative nonché dei dispositivi di
accertamento delle competenze/conoscenze acquisite;

Partecipazione alle riunioni relative al modulo di competenza;

Predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione;

Verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;

Articolazione delle varie fasi e dei temi dell’apprendimento sulla base di un programma definito;
Definizione dell’organizzazione e della scansione di ogni modulo formativo;

Gestione del gruppo e dei singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per il
raggiungimento degli obiettivi formativi;

Partecipazione all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei
modulo/i riferiti al suo incarico;

Svolgimento dei contenuti con I'utilizzo delle metodologie relative allo specifico modulo (tali contenuti
sono indicati nell’Allegato C)

Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici;

Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso;
Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa Didattica di
competenza;

Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e
strutturali correttive;

Compilare I'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell'attivita svolta all'interno della
piattaforma "Gestione PON", in Gestione e documentazione dell'attivita - Documentazione attivita
Premesso che l'istituzione affidera l'incarico con le modalita tipiche del "progetto obiettivo", curando
particolarmente la valutazione del risultato dell'apprendimento dei discenti, I'esperto, coadiuvato dal
tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra prestare particolare attenzione a
favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con
riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall'intervento. |
dati sulla valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integrati almeno con |'ultima
valutazione di riferimento che pud essere, ad esempio, |'ultimo scrutinio relativo al candidato
medesimo, temporalmente pil prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari,
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per tutte le materie con I' aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la base
informativa minimale per I' anamnesi del singolo allievo e dovranno poi confluire nell'articolazione
interpolante delle esigenze dei singoli che determinera poi l'attivita complessiva di sviluppo del corso.
e Redazione di una Relazione finale contenente:
o Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione
Metodologia didattica
Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo.
Frequenza corsisti
Materiale didattico individuale utilizzato
Materiale individuale di consumo utilizzato
Problemi che occorre vengano segnalati
Originale Test o questionari di fine Unita/didattica
Solutore Test o solutore questionario

O O O O O O O O

ART. 2 - MODALITA E PERIODO DI SVOLGIMENTO
Le attivita dovranno essere svolte nel periodo Aprile 2024 — Giugno 2024, con ore aggiuntive rispetto al proprio orario
di servizio.

ART. 3 - COMPENSO E DURATA DELL’'INCARICO
Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente avviso e previsto un compenso pari a € 70,00 lordo Stato per ogni
Docente Esperto, comprensivo di qualsiasi onere, per il numero di ore massimo indicato nella tabella che segue:

Disciplina Titolo Modulo Numero Ore

ITALIANO TRA CURIOSITA' E NOTIZIE - SAMASSI45 30

GIOCANDO CON LA MATEMATICA -
MATEMATICA PELLICO4S 30

Il compenso sara erogato, previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna del timesheet e di tutto quant’altro
necessario ai fini della rendicontazione, all’esito positivo della stessa.

ART. 4 - REQUISITI E COMPETENZE
| requisiti per partecipare alla selezione sono, oltre a quelli generali previsti per coloro che svolgono attivita all’interno
delle istituzioni scolastiche, i seguenti:

A. Essere docenti di altre Istituzioni Scolastiche, dipendenti di altre PP.AA o soggetti esterni alla P.A.;

B. avere esperienze nell’ambito di progetti regionali, nazionali o comunitari.

ART. 5 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI (INDICATORI — TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Laurea* 110 e lode 15 punti

Titoli
cultu
rali

da 105a110 12 punti
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da 100 a 104 10 punti
<al00 8 punti
Diploma di istruzione superiore/diploma
magistrale* 6 punti
Master post lauream Si valutano al massimo 5 titoli 5 punti per ogni master
Precedenti esperienze in Si valutano al massimo 10 2 punti per esperienza
PON/POR/MIUR/MIM in qualita di esperienze
© esperto
= 0O
27
- Q@ Precedenti esperienze in Si valutano al massimo 10 1 punto per esperienza
g_ PON/POR/MIUR/MIM in qualita di esperienze
tutor/referente per la
valutazione/supporto operativo
Certificazioni linguistiche di una lingua Massimo 2 certificazioni 2 punti per certificazione

comunitaria facenti riferimento al quadro|
di riferimento Europeo rilasciate da Enti
Riconosciuti dal MIM o Certificazioni
informatiche rilasciate da Enti

‘® | Riconosciuti dal MIM
= 0O
2 @ | Corsidi formazione e/o aggiornamento | Sivalutano al massimo 10 0,5 per ogni corso di durata
= % professionale riconosciuti da organismi | esperienze inferiore a 20h
2 | preposti ed attinenti al percorso/attivita 1 punto a corso di durata
da espletare**. superiore a 20h
Pubblicazioni inerenti tematiche Si valutano al massimo 4 0,25 punti per ogni
coerenti rispetto all’attivita da espletare | pubblicazioni pubblicazione

* si valuta esclusivamente il titolo piu elevato
** |"attinenza verra verificata in relazione al/ai moduli per il/i quali si richiede di ricoprire la figura di Docente Esperto

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’lstituto I'istanza entro e non oltre le ore 08:00 del
25.03.2024 — Brevi manu o a mezzo PEO o PEC (caic866007 @istruzione.it oppure caic866007 @pec.istruzione.it) con
oggetto: DOMANDA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DOCENTE ESPERTO PROGETTO “AGENDA SUD”
SERRAMANNA-SAMASSI;
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Insieme all’istanza (Allegato A) dovra essere prodotta la seguente documentazione:
* dichiarazione titoli (Allegato B);
* curriculum vitae, in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
* copia del documento di identita in corso di validita.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio e i numeri/pagine che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione
allegata (Allegato B)

| documenti inviati via e-mail devono essere firmati digitalmente oppure essere sottoscritti di proprio pugno,
scansionati digitalmente e inviati in pdf (non sono ammesse fotografie) corredati di documento di identita in corso di
validita. L' Amministrazione si riserva il diritto di verificare la veridicita di quanto dichiarato.

ART 7 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Il personale che produrra domanda verra graduato in base al punteggio acquisito in virtu degli indicatori e dei titoli
valutabili secondo la tabella di cui all’art. 5.

In presenza di una sola candidatura la selezione sara effettuata direttamente dal Dirigente scolastico.

In presenza di piu candidature, la valutazione comparativa dei titoli verra effettuata da una Commissione appositamente
nominata presieduta dal Dirigente Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza
del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. La graduatoria
provvisoria contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata nella sezione Albo Pretorio on line del sito web della
scuola.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
scritto entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.
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Gli aspiranti individuati quali destinatari del contratto dovranno assicurare la propria disponibilita per I'intera durata
del contratto/incarico. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto
conferimento dell’incarico, si procedera all’affidamento dell’incarico stesso alla persona che segue in graduatoria.

In caso di parita di punteggio si adottera il criterio: candidato piu giovane. In caso di pari eta si procedera a sorteggio

II/1 Docenti Esperti selezionati sara/saranno contattato/i direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’uopo
delegata.

Il Docente Esperto, nell’espletamento delle attivita, & tenuto a:

e svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti per I'intero periodo di durata del progetto;

e rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 279/2016 e dal D. L.gs. 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

e produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi, redigendo una relazione di fine attivita che presentera al Dirigente scolastico.

e collaborare con tutte le figure coinvolte nelle attivita progettuali nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente.

La partecipazione alla procedura non vincola ’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio insindacabile
giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cido comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti, ovvero a
revocare motivatamente l'incarico eventualmente conferito sussistendone giusti motivi. In caso di rinuncia I'incarico
verra assegnato a chi segue in graduatoria.

ART. 8 - ESCLUSIONE
Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

¢ |l mancato recapito della domanda nei tempi e con le modalita indicate nel presente avviso;

e La non idonea compilazione dei documenti, tra cui rientra anche la non numerazione del CV e la scheda
valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del CV;

e L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600quinquies e 609 undecies del codice
penale, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

ART. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della |. 241/90, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico: Dott.ssa Maria Rita
Aru.

ART. 10 — INFORMAZIONI GENERALI
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Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso
I'lstituto e utilizzati per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai
sensi delle norme vigenti.

Il candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati e il Dirigente
Scolastico. Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario,
relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno tempestivamente affissi e visibili sul sito della
scuola al seguente indirizzo: https://www.comprensivoserramanna.edu.it

ART. 11 — DISPOSIZIONI FINALI

La Scuola puo recedere in qualunque momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora
venissero meno le condizioni imposte dall’avviso di cui alla Nota di adesione n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto
del Ministro dell’lstruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda Sud”, che garantiscano I'erogazione del
finanziamento senza decurtazioni. In tal caso saranno riconosciute al personale individuato le sole ore di lavoro svolte
e rendicontate mediante time sheet, previo riconoscimento delle risorse da parte dell’ente erogatore.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Rita Aru
Documento firmato digitalmente
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