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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SERRAMANNA 
Infanzia - Primaria - Secondaria I grado - comuni di Samassi e Serramanna 

VIA SICILIA 4 - Cap. 09038 SERRAMANNA 
Tel.0709139018 - Fax. 0709131040 - C.F. 91019730927 - C.M. CAIC866007 – 

Email: caic866007@istruzione.it- caic866007@pec.istruzione.it-  
www.comprensivoserramanna.edu.it/ 

 
 

Serramanna, 30-10-2024 

 

Agli Atti  

All’Albo online 

All’Amministrazione 

trasparente  

Agli interessati 

 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN PROFESSIONISTA  

PSICOLOGO  

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SUPPORTO PSICOLOGICO  

PER ALUNNI, FAMIGLIE E PERSONALE SCOLASTICO A.S. 2024/25 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione

del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato» 

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo» 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e

per la semplificazione amministrativa» 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997» 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma

78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018 

VISTO l’articolo 7 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”, come 

modificato dall’articolo 13 comma 1 del decreto legislativo 4/2006 e dall’articolo 3 comma 76 

della legge 244/2007, che consente alle amministrazioni pubbliche di conferire incarichi 

individuali con tratti di lavoro autonomi specificanti preventivamente durata, luogo, oggetto e 

compenso della collaborazione, ad esperti di provata competenza per progetti determinati, di 

natura temporanea che richiedano prestazioni altamente qualificate, cui non si possa far fronte 

con personale in servizio, avendone accertata preliminarmente l’indisponibilità “Per esigenze

cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono

conferire incarichi individuali a esperti di provata competenza, determinando

preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione” 
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107» e contenente altresì le norme relative al conferimento dei

contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa 
 

VISTO il progetto d'Istituto denominato "Sportello d’ascolto psicologico", rivolto agli

alunni, alle famiglie e al personale dell’Istituto Comprensivo di Serramanna per
l'anno scolastico 2024/25, in cui è previsto l'intervento da parte di psicologi esperti 

PRESO ATTO che la prestazione dell'incarico in parola è altamente qualificata e sono richieste

specifiche competenze in materia 

CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto è finalizzato a alla in relazione alla prevenzione e al 
trattamento dei disagi e difficoltà di tipo psicologico nelle Scuole dell’istituto; 

RAVVISATA l'urgenza dell'avvio del progetto nel fornire al più presto tale servizio didattico agli 

alunni 

CONSTATATA la disponibilità in bilancio della somma necessaria per la stipula del contratto per
n. 80 ore con un professionista psicologo, al costo onnicomprensivo per 
ciascuna ora di € 50,00, per la realizzazione del servizio di supporto psicologico
presumibilmente dal 11.11.2024 al 31.12.2024; 
 

 

 
EMANA 

 
il seguente Avviso Pubblico per l’individuazione di un professionista psicologo per il conferimento 

dell’incarico di supporto psicologico per alunni, famiglie e personale per l’anno scolastico 2024/2025. 
 

ART. 1 – OBIETTIVI E FINALITÀ 
a) fornire supporto psicologico al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie degli alunni dell’Istituto 

Comprensivo Statale di Serramanna (SU);  

b) garantire un sistema di assistenza e supporto psicologico a livello di Istituto per prevenire l’insorgere di 

forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti delle scuole del I ciclo dell'Istituto; 

 

ART. 2 – OGGETTO DELL’INCARICO, LUOGO E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELLA 
PRESTAZIONE 
a) Attivazione del servizio di supporto psicologico per fornire ascolto, supporto psicologico e soccorso 

emotivo, realizzando: 

 interventi di ascolto e di gestione di comportamenti problematici che evidenzino difficoltà di 

inserimento a scuola o il rischio di abbandono/insuccesso; 

 interventi di ascolto e supporto al nucleo familiare, al fine di rafforzare le capacità di resilienza e le 

competenze sociali necessarie ad affrontare il disagio personale nel contesto scolastico, familiare e 

sociale; 

 interventi di ascolto e supporto al personale scolastico, allo scopo di fronteggiare fenomeni di ansia e 

disagio. 

b) Ferma restando la possibilità di realizzare incontri a distanza, lo sportello sarà svolto, esclusivamente 

previo appuntamento, in relazione ai casi da affrontare, presso un locale dedicato e presso i diversi plessi 

dell’Istituzione Scolastica; 

c) Il servizio dovrà essere svolto in orario scolastico, sia durante la mattina che durante il pomeriggio. Gli 

incontri a distanza, in videoconferenza, potranno svolgersi in orario extrascolastico o in orario non coincidente 

con l’orario di servizio del personale scolastico; 

d) Di ogni incontro dovrà essere registrata, a cura del professionista psicologo, la data, la durata, il luogo e la 

modalità di svolgimento. 
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ART. 3 – DESTINATARI 
Personale scolastico, alunni e genitori dell’Istituto Comprensivo Statale di Serramanna (SU); 

 
ART. 4 – DURATA DELL’INCARICO 
L’attività avrà decorrenza presumibilmente dalla data di stipula del contratto e fino al 31 dicembre 2024, per 

un totale complessivo massimo di n. 80 ore, in base ad un calendario da concordare con il Dirigente Scolastico; 
 

ART. 5 – COMPENSO –MODALITA DI PAGAMENTO 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. Per l’attività professionale oggetto dell’incarico 

sarà corrisposto un compenso orario lordo onnicomprensivo pari ad € 50,00 (cinquanta/) fino ad un 
massimo di 80 ore. Il compenso è onnicomprensivo di IVA, ritenuta d’acconto IRPEF ed ogni altro onere 
e sarà corrisposto al termine dell’incarico dopo l’esibizione del Registro delle attività svolte, della 
relazione finale e del time-sheet relativo agli interventi e sarà erogato solo a seguito di presentazione di 
fattura elettronica (seintestatario di partita IVA) ovvero con nota di addebito in regola col bollo (secondo 
i regimi fiscali dei singoli interessati). 

 
ART 6 – REQUISITI GENERALI E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 
Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana; 

b) godimento dei diritti politici e civili; 

c) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi 

in alcuna condizione di incompatibilità; 

d) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione 

del rapporto di pubblico impiego; 

e) idoneità fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di 

idoneità ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente; 

f) per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso del seguente titolo di accesso: Laurea in 

Psicologia (vecchio ordinamento/magistrale/specialistica) e iscrizione all'Albo degli Psicologi 

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per  la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Non possono prendere parte alla selezione coloro 

che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 

una Pubblica Amministrazione per un persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati 

decaduti da un impiego statale, ai sensi delle disposizioni che ne regolano la materia. I cittadini degli stati membri 

dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra, devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

2. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
Il profilo dell’esperto Psicologo che si intende selezionare dovrà altresì: 

a. possedere uno dei requisiti seguenti: tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi, ovvero  un 

periodo di almeno un anno di iscrizione all'Albo e un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e 

retribuito; 
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b. rispettare, per tutta la durata dell’incarico, la seguente condizione: non potrà stabilire rapporti  

professionali di natura diversa, rispetto a quelli oggetto del presente Bando, con il personale scolastico e con 

gli studenti dell’istituzione scolastica e loro familiari a pena di rescissione immediata del contratto. 

 
ART. 7 – CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei seguenti criteri: 
 
 

Requisiti e criteri Punteggi Punteggio massimo 

Conseguimento della Laurea in Psicologia 

(vecchio ordinamento, magistrale/specialistica) 

Punti 15 voto 110/110 e 

lode 

Punti 12 da 110 a 101 
 

Punti 10 da 100 in giù 

15 punti 

Corsi post-laurea afferenti alla tipologia 

dell’intervento (dottorato di ricerca – master 

universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso di 

perfezionamento 60 cfu) 

Punti 3 per ciascun titolo 15 punti 

Esperienza nella gestione dello sportello  d’ascolto 

psicologico presso istituzioni scolastiche del 1° 

ciclo di istruzione 

Punti 1,5 per ciascun 

incarico (almeno 

semestrale) ulteriore 

rispetto a quello di cui 

all’art.6 

15 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO  45 punti 

 

L’Istituto procederà alla selezione sulla base dei criteri sopra riportati ed in base ai seguenti criteri di priorità: 

1. personale a tempo indeterminato o determinato con incarico annuale almeno fino al termine delle lezioni in 

servizio presso un’Istituzione scolastica della provincia di Cagliari diversa dall’Istituto  Comprensivo 

Statale di Serramanna (SU) in possesso dei requisiti e che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità 

di istituti (collaborazione plurima / prestazione d’opera) previa autorizzazione del dirigente scolastico; 

2. esperto esterno libero professionista (contratto di prestazione d’opera a persona fisica). A parità di 

punteggio e di priorità, si darà la precedenza al candidato più giovane. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio, ad opera della Commissione di cui al successivo art. 9. 
 

ART. 8 – TEMPI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell’incarico, tramite PEC 

indirizzata a “caic866007@pec.istruzione.it” recante in oggetto la dicitura "CANDIDATURA PER IL 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SUPPORTO PSICOLOGICO PER ALUNNI, FAMIGLIE E 
PERSONALE A.S. 2024/25”. 
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Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 
5 novembre 2024. 
L’invio delle domande è a totale ed esclusivo rischio del mittente. Saranno accettate candidature  pervenute 

anche via posta o recapitate a mano presso il nostro Ufficio protocollo sito nella sede centrale dell’Istituto 

in Via Sicilia n.4 a Serramanna, purché pervenute entro il termine stabilito. Non saranno in alcun caso 

presi in considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche 

indipendentemente dalla volontà del concorrente ed anche se spediti prima del termine medesimo. 

Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso: 

 

a. domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in possesso 

dei requisiti indicati all’art. 6 del presente avviso pubblico – Allegato 1; 
b. scheda per l’attribuzione del punteggio con la compilazione solo della colonna "Punteggio dichiarato 

dal candidato" - Allegato 2; 
c. dichiarazione sostitutiva di certificazioni – Allegato 3; 
d. dichiarazione di impegno, redatta in carta semplice, debitamente datata e sottoscritta, a non stabilire 

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso con il personale 

scolastico, con gli studenti, e loro familiari, di questa Istituzione scolastica per tutta la durata dell’incarico; 

e. fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

f. autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell’amministrazione di appartenenza, se trattasi di dipendente 

pubblico. 

 
La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esclusione.  

Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto 

dichiarante si assume la responsabilità civile e penale. L’eventuale mendacità delle dichiarazioni accertata 

dall’amministrazione può comportare la risoluzione del contratto. 

 
ART. 9 – ISTRUTTORIA 
La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione interna all’Istituto presieduta  

dal Dirigente Scolastico. La Commissione valuterà le domande pervenute e provvederà a formulare la 

graduatoria. L’ammissione o l’esclusione dalla selezione dei concorrenti è disposta con provvedimento 

del Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della 

domanda di partecipazione nonché della regolarità e completezza delle dichiarazioni prescritte. 

Qualora più candidati risultino idonei sarà formulata una graduatoria valida solo per la sola annualità di 

riferimento e, in caso di rinuncia del vincitore, l’incarico potrà essere conferito ad altro candidato secondo 

l’ordine in graduatoria.       

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata nell’albo online entro la data del 06-11-2024, sul sito web 

dell’Istituzione Scolastica. Decorso il termine di 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria 

senza che siano pervenuti reclami, la stessa diventerà definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle 

prerogative affidategli dalla normativa, procederà alla stipula del contratto, presumibilmente a decorrere 

dal 12 novembre 2024. Nel caso di presentazione di ricorsi, gli stessi verranno esaminati entro la data di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente ai requisiti 

essenziali. 

Prima del conferimento dell’incarico, il concorrente, se appartenente ad altra Istituzione Scolastica, dovrà 

presentare l’autorizzazione del proprio Dirigente a svolgere l’attività oggetto del presente avviso. 
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ART. 10 - RISOLUZIONE DELL’ACCORDO 
Nei confronti dell’esperto esterno che, dopo aver iniziato la propria attività non la prosegua senza giustificato 

motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme  e procedure che 

regolano la prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sarà avviata la procedura per dichiarare 

la risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del Dirigente Scolastico. In ogni caso, questo 

Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la prestazione non dovesse 

rivelarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione che  ne impedisca la prosecuzione. 

ART. 11 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Sono motivi di esclusione: 

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal bando; 

2. Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste; 

3. Assenza di regolarità e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando; 

4. Mancata sottoscrizione digitale/autografa della domanda di partecipazione e degli allegati; 

5. Assenza della domanda e/o degli allegati; 

6. Mancanza del titolo di accesso richiesto; 

7. Mancanza delle condizioni contenute nell’articolo 6 del presente bando; 

8. Ogni altro motivo presente nel bando. 

ART. 12 - PUBBLICITÀ LEGALE 
Il presente bando viene pubblicato sull’albo pretorio on line, sul sito web dell’Istituto scolastico. 

ART.13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Susanna Onnis. 

ART. 14 – INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e 

dell'eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, 

comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Susanna Onnis 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, 

compreso gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione 

delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Tutti i dati personali 

di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati nel 

rispetto della privacy. 

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei 

confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della L.241/1990. 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Susanna Onnis 

 

Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del 

D.lgs. 39/93. 

 
Allegati: 

1. domanda di partecipazione; 

2. scheda per l’attribuzione del punteggio; 

3. dichiarazione sostitutiva di certificazione. 
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ALLEGATO 1 
 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN PROFESSIONISTA 

PSICOLOGO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SUPPORTO PSICOLOGICO PER 

ALUNNI, FAMIGLIE E PERSONALE ANNO SCOLASTICO 2024/2025 

 

 

Il/la sottoscritto/a   

nato/a  il  residente a      

in via    n.  Cap.   

Prov.  Status professionale     

codice fiscale   Cell.   

Indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni relative alla presente selezione: 
 

 

 
CHIEDE 

di poter partecipare alla procedura di individuazione di un professionista psicologo di cui 

all’Avviso Pubblico Prot. n. 12103 del 30-10-2024. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

�  di essere iscritto all’albo professionale degli Psicologi; 

�  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 

europea; 

�  godere dei diritti civili e politici; 

�  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
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�  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

�  essere in possesso della Laurea in Psicologia (vecchio 

ordinamento/magistrale/specialistica) e iscrizione all'Albo degli Psicologi; 

�  di prestare consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/2003, così come 

modificato dal d.lgs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679); 

�  la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito dalla scuola; 

�  di impegnarsi fina da ora a non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto 

a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e 

loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 

�  aver maturato tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi oppure un periodo 

di almeno un anno di iscrizione all'Albo e un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito 

 
Si allega alla presente: 

- modello dichiarazione punteggio; 
- autocertificazione titoli, requisiti e servizi; 
- copia documento di identità; 
- dichiarazione di impegno. 

 
 

 
Data   Firma   
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ALLEGATO 2 - scheda per l’attribuzione del punteggio 

 
AVVISO PUBBLICO (Prot. 12103 del 30-10-2024) 

 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN PROFESSIONISTA PSICOLOGO PER IL CONFERIMENTO 

DELL’INCARICO DI SUPPORTO PSICOLOGICO PER ALUNNI, FAMIGLIE E PERSONALE 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 

 
 

Il/la sottoscritto/a nato a    
 

il C.F.  ,  

 

con riferimento all’Avviso Pubblico Prot.n.           dichiara il seguente punteggio: 

 

 

Criterio di valutazione Punti Max 

punti 

Punteggio

dichiarato

dal 

candidato

Punteggio

assegnato

dal 

Dirigente 

Scolastico

Conseguimento della Laurea in Psicologia 

(vecchio 

ordinamento/magistrale/specialistica) 

Punteggio di laurea pari 

a 110/110 e lode 

Punti 15  15   

Punteggio di laurea 
 

da 110 a 101 

Punti 12  

Punteggio di laurea 
 

da 100 in giù 

Punti 10  

Corsi post-laurea afferenti alla tipologia 

dell’intervento (dottorato di ricerca – 

master universitario di I e II livello di 60 

cfu – Corso di perfezionamento 60 cfu) 

inerenti l’incarico 

Punti 3 per ciascun titolo ulteriore 

rispetto a quello di cui all’art.6 

15   
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Esperienza nella gestione dello sportello 

d’ascolto psicologico presso istituzioni 

scolastiche del 1° ciclo di istruzione 

Punti 1,5 per ciascun incarico (almeno

trimestrale) 

15   

Totale punti 45   

 
 
 
 
 

Firma (per esteso e leggibile) 
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ALLEGATO 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 
(Art. 46 T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa – D.P.R. 28/12/2000, n° 445) 

 

 
Il/La sottoscritto/a  nato/a il  a 

 (Prov.  ) 

 
residente a  (Prov. ) in Via/Piazza   

 
n° , C.F.   

 
consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci 

dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità, 

DICHIARA 

di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:   

 
conseguito il  , presso   

 
con la votazione di   

 
 

 
di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di specializzazione post laurea: 

 
1.     

conseguito il  , presso    

2.     

conseguito il  , presso    

3.     

conseguito il  , presso    
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di essere in possesso del/i seguente/i dottorato: 

 

 

 
conseguito il  , presso   

 
 

 
di essere in possesso del Master 

 

 

 
conseguito il  , presso   

 
 

 
di essere iscritto all’Ordine degli Psicologi 

 
della Regione  dal   

 
 

 
di aver avuto le seguenti esperienze professionali: 

 

Tipologia di incarico Attribuito da Svolto dal / al 

   

   

   

   

   

   

   

   
Data   Firma   

 
 

 

 

 
 


